Male gradevinske firme u opasnosti: minimalna brutto pla¢a direktora mora biti najmanje
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#GLAS PODUZETNIKA O NOVOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA GRADITELJSTVO#

Udruga Glas poduzetnika ovim putem Zeli ukazati na opasnost koja prijeti malim poduzetnicima
zbog dono$enja Kolektivnih ugovora za graditeljstvo. Kolektivni ugovor za graditeljstvo proSiren
je na sve poduzetnike i radnike u RH u djelatnosti gradevinarstva, podrucje F Nacionalne
klasifikacije djelatnosti 2007. ProSirenje je stupilo na snagu 1. studenoga 2022. godine.

Zabrinjavajuéu promjenu &ini nova grupa Xl. koju saéinjavaju Clan Uprave, direktor, vlasnik
obrta i druge osobe ovlastene za zastupanje gospodarskog subjekta, a ¢ija minimalna
osnovna bruto plaé¢a od 01.11.2022. mora iznositi 15.000,00 kn (86,21 kn/sat). Smatramo
da tim Ugovorom sindikati i Vlada rade kontra produktivnosti i konkurentnosti naSe ekonomije, a
zasigurno ¢e to imati utjecaja i na viSu cijenu gradnje i obnove, pa i nastavku galopirajuce
inflacije.

U svim sektorima, pa tako i u sektoru gradevine plaée se moraju definiraju na trziStu, narocito
kada se suoCavamo s manjkom radne snage, a samim time i rastom. Tko danas hoce raditi u
gradevinskoj industriji ima puno bolje uvjete nego $to ih je imao prije nekoliko godina, te ¢e
svaki direktor, ako dobro i odgovorno radi svoj posao, zasigurno zaraditi dobru placu kod svog
poslodavca i dobiti normalnu (dobru, trziSnu) placu za svoj rad na trzistu.

Isto tako smatramo da direktor koji je ujedno i vlasnik svoje tvrtke ima apsolutno pravo isplatiti si
placu na temelju svojih mogucénosti i prihoda, a ne zato sto mu odredeni zakon/ugovor to
odreduje. Vlasnik firme, naravno, mora imati pravo birati Zeli li si isplatiti veCu placu ili veCu
dobit.

Sva ta regulacija, pa i ova o minimalnoj direktorskoj placi u gradevinskoj industriji nije nista
drugo nego teroriziranje poduzetnika, slobodnog trzista kao i konkurentnosti i produktivnosti
ekonomije. Ovakav pristup minimalnoj plaéi direktora najvise ide na ruku velikim gradevinskim
tvrtkama, dok e ovakav kolektivni ugovor strahovito negativno utjecati na male poduzetnike koji
Ce se tesko nositi sa tako visokim dodatnim izdacima.

Pitamo se istiskuje li netko namjerno male poduzetnike s trZista, jer zasigurno je mali broj onih
koji e to modi izdrzati i prezivjeti.

- Osim minimalnih placa za direktore, Kolektivnim ugovorom definirane su minimalne plac¢e za
cijeli niz drugih radnih mjesta kao $to su samostalni projektant ili voditelj gradiliSta. Smatramo
da je to besmislica jer se te plaée moraju definirati na trzistu i da svatko mora svoju placu
zaraditi, a ne da samom definicijom radnog mjesta radnik ima pravo na relativno visoku
minimalnu plaéu.

Ocekujemo da Ce ovakav kolektivni ugovor utjecati na to da ¢e se mali poduzetnici preseliti u
neku drugu zemlju EU, ¢ime ¢e Hrvatska izgubiti prihod od poreza, ali i radnu snagu u
gradevinskom sektoru koji je trenutno pod pritiskom zbog manjka radne snage, - kaze Hrvoje
Kvasnicka, ¢lan Odbora za graditeljstvo i arhitekturu UGP-a. (iPress)
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