Radnicima tvrtke ROCKWOOL Adriatic znacajan rast placa
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Tvrtka ROCKWOOL Adriatic d.o.o. i Sindikati Istre, Kvarnera i Dalmacije uspjesno su zakljucili
pregovore o povecanju osnovnih bruto placa, potvrdujuéi snazan i odgovoran socijalni dijalog u
vremenu izrazenih gospodarskih izazova i promjena na trzistu rada.

Postignutim dogovorom obuhvaceni su zaposlenici razvrstani u razrede prema Pravilniku o plaéi
u okviru Kolektivnog ugovora. lako tvrtka svake godine provodi reviziju pla¢a kao dio sustava
povecanja place na temelju ocjene radnog ucinka, ovim dogovorom dodatno se pojacava
osnovna placa prije ovogodisnje revizije placa. Ovo dodatno povecanje primjenjuje se od 1.
sijeCnja 2026. godine te je rezultat zajednickog razumijevanja potrebe da se, u okolnostima
rasta troS§kova Zivota, dodatno oja¢a materijalna sigurnost zaposlenika.

- Kao sindikalni povjerenik potvrdujem da smo s Upravom postigli dogovor o poveéanju
osnovnih bruto placa za zaposlenike u Sest platnih razreda. Radnici s viSe od godinu dana
staza ostvaruju povecanje od 3.500,00 eura bruto godisnje dok oni zaposleni kra¢e od
godinu dana, ali dulje od pet mjeseci dobivaju 800,00 eura bruto godisnje. Ovo povecanje
predstavlja konkretan pomak u materijalnim pravima radnika i rezultat je ozbiljnih i odgovornih

rekao je Sasa Bastijani¢, sindikalni povjerenik u tvrtki ROCKWOOL Adriatic.

- S velikim zadovoljstvom mogu istaknuti da su kolektivni pregovori uspje$no zaklju€eni te da
postignuti rezultati predstavljaju vazan iskorak za sve ukljuCene strane. Intenzivan proces
pregovora, voden konstruktivnim dijalogom, u konacnici je zavrSen znacajnim povecanjem
primanja zaposlenika, uz oCuvanje konkurentnosti poslodavca na trzistu rada, izjavila je Marica
Kurtek, voditeljica ureda SIKD.

- Zadovoljni smo §to smo, uz kontinuirano unapredenje benefita, dodataka i prava zaposlenika
dogovorena u kolovozu 2025. uspjeli dodatno osnaziti osnovnu placu, svjesni njenog klju¢nog
znacCaja za zaposlenike i njihovu kupovnu mo¢. Time dodatno potvrdujemo da su ljudi u sredistu
nase poslovne strategije. Povec¢anjem osnovnih bruto plaéa tvrtka aktivho doprinosi ja¢anju
kupovne moci svojih zaposlenika te osigurava da razina primanja ostane konkurentna kako na
lokalnom trziStu rada, tako i u Sirem regionalnom kontekstu, kazala je Maja Sulji¢, voditeljica
ljudskih resursa, koja je zajedno s Aleksom Fonovi¢em dio pregovarackog tima tvrtke
ROCKWOOL Adriatic.

- Povecanje placa koje su Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije i poslodavac ispregovarali
rezultat je konstruktivnih pregovora i predstavlja kontinuitet kada govorimo o povecanju
materijalnih prava u tvrtki ROCKWOOL Adriatic. Ovogodisnji, znacajan, iskorak kada govorimo
o placama dokaz je da se u kompaniji vodi ra¢una o tome da place budu konkurentne u odnosu
na kompanije u okruzenju i da jedino na takav nacin poslodavci mogu osigurati ne samo
dovoljan broj radnika vec¢ i radnike koji donose kvalitetu u proizvodnom procesu. Ovim putem
bih zahvalio pregovarackom timu poslodavca na konstruktivnosti kao i razumijevanju potrebe da
se, nastavno na dosadasnju praksu, napravi konkretan iskorak u materijalnim pravima radnika.
Svakako ¢emo kao sindikat pratiti daljnja kretanja na trzistu te sukladno inflatornim utjecajima te
potrebama radnika nastaviti sa praksom povecanja placa i drugih materijalnih prava, rekao

je Vedran Sabljak, predsjednik SIKD-a.

- Uz kontinuirano unaprjedenje radnih uvjeta i razvoj sveobuhvatnog paketa benefita,



http://www.phoca.cz/phocapdf

Radnicima tvrtke ROCKWOOL Adriatic znacajan rast placa

Kategorija: ISTRAAZurirano: Srijeda, 18 Veljaca 2026 16:27
Objavljeno: Srijeda, 18 Veljaca 2026 16:27

konkurentna i stabilna osnovna pla¢a ostaje jedan od klju¢nih stupova zadovoljstva, motivacije i
dugorocnog zadrzavanja zaposlenika. Ovaj dogovor stoga predstavlja ne samo financijsko
uskladenje, vec i strateSko ulaganje u odrzivost poslovanja, privlatenje i zadrzavanje kvalitetnih
kadrova te daljnji rast kompanije. Zahvaljujemo sindikatima na konstruktivnom i profesionalnom
pristupu te vjerujemo da postignuti sporazum predstavlja ¢vrst temelj za nastavak partnerske
suradnje i buduce razvojne iskorake, izjavio je Aleks Fonovié, direktor i ¢lan uprave tvrtke
ROCKWOOL Adriatic. (iPress)
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