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#POTPISANI UGOVORI O STIPENDIRANJU 23 STUDENTA MEDICINE ZA POTREBE
ISTARSKOG JAVNOG ZDRAVSTVA#

Potpisivanje ugovora o stipendiranju studenata medicine jo$ je jedan vazan korak u provedbi
mjera kojima Istarska Zupanija sustavno ulaze u jaanje javnog zdravstvenog sustava i
stvaranje uvjeta za dugoro¢nu dostupnost kvalitetne zdravstvene skrbi gradanima. Kao dio tih
nastojanja, danas su, Poduzetnickom centru Coworking u Puli, potpisani ugovori o stipendiranju
23 studenta medicine i to 12 putem Istarskih domova zdravlja, dok ¢e 11 stipendirati Nastavni
zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije. Zahvaljujuci sredstvima Istarske zZupanije, studenti
Cetvrte, pete i Seste godine studija medicine primaju stipendiju od 1.000 eura mjesecno.

UoCi svecanog potpisivanja prisutnima su se obratili istarski Zupan Boris Mileti¢, zamjenica
Zzupana Gordana Anti¢, dr. med., proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Davorka Maras-Tkacuk, v.d. ravnateljice Istarskin domova zdravlja Petra Benazic, dr. med., te
zamjenik ravnateljice Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije Josip Milanovi¢, dr.
med.

,Cestitam vam $to ste se javili na natje&aj za stipendiranje, ispunili uvjete javnog natje¢aja i
ostvarili mogucnost stipendiranja za vrijeme vaseg studija. Istarska Zupanija je pokrenula
sveobuhvatan Program mjera za koji smo u ovogodiSnjem proracunu osigurali dva milijuna eura
nenamjenskih prihoda, a stipendiranje studenata visih godina studija medicine dio je tih mjera
koje provodimo putem nasih javnih zdravstvenih ustanova Istarskin domova zdravlja i
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije. Ovdje se ne radi samo o stipendiji od
tisuéu eura mjeseéno. Zelimo pokazati da nam je doista stalo do mladih lije¢nika te smo
zapoceli graditi partnerski odnos s buduéim stru¢njacima koji e sutra brinuti o zdravlju nasih
gradana. Svjesni smo izazova s kojima se suoCava zdravstveni sustav, kako u Hrvatskoj tako i
diliem Europe, posebno kada je rije€ o nedostatku medicinskog kadra, i zato Zelimo mladim
ljudima dati jasnu poruku da ih cijenimo, podrzavamo i Zelimo zadrzZati u Istri“, porucio je Zupan
Miletic.

Govoreci o Programu mjera za zadrzavanije i privliacenje ljudskih resursa u zdravstvenim
ustanovama Zupan je podsjetio i na niz drugih mjera usmjerenih rjeSavanju problema
nedostatka kadrova, medu kojima su bonusi dobrodoslice i za radne rezultate te bespovratne
potpore za kupnju prve nekretnine u iznosu do 20.000 eura. Naglasio je kako ukupna potpora
koju jedan stipendist tijekom studija i kasnijeg uklju€ivanja u Program moZe ostvariti doseze
gotovo 60.000 eura, $to predstavlja snazan poticaj mladim lije€nicima da svoju profesionalnu
buduénost grade upravo u Istri.

.Nas je cilj da se ovdje osjecate dobrodoslo, da vam pruzimo kvalitetne uvjete rada, stru¢no
usavrsavanje, mentorstvo i podrsku tijekom cijelog profesionalnog razvoja. Zelimo graditi
snazno i dostupno javno zdravstvo, a upravo ste vi njegov najvazniji dio, porucila je zamjenica
zupana Gordana Anti¢, podsjetivsi kako se medicinske stipendije mogu prijaviti i studenti izvan
Istarske zupanije.

Kao lijeCnica, posebno je zahvalila studentima Sto su odabrali medicinu, rekavsi kako je rije€ o
pozivu koji trazi veliko znanje, odgovornost i empatiju. Naglasila je da Istarska Zupanija
kontinuirano ulaze u zdravstvenu infrastrukturu i razvoj kadrova te kroz Program mjera nastoji
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mladim lijeCnicima osigurati $to bolje uvjete za Zivot i rad. Dodala je kako Ce se izazovi tijekom
profesionalnog puta uvijek lak8e savladati uz svijest da svojim radom pomazu ljudima i izravno
doprinose njihovom zdravlju i kvaliteti zivota.

.Program mjera za zadrzavanije i privlaCenje ljudskih resursa razvijamo i kontinuirano
nadogradujemo od 2018., a vrlo intenzivno od 2024. godine i danas obuhvacéa ukupno 27
razliCitih mjera. Namjera nam je mladim zdravstvenim djelatnicima pruZiti cjelovitu podrsku
tijekom obrazovanja, ali i kasnije tijekom profesionalnog razvoja i rada u zdravstvenom sustavu
Istarske Zupanije®, istaknula je proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Davorka
Maras-Tkacuk.

Dodala je kako Ce studenti, odluCe li svoju karijeru nastaviti u istarskom javnom zdravstvu, modi
koristiti i druge pogodnosti iz Programa mjera, poput sufinanciranja stanarine, godi$njih bonusa,
dodatnih naknada za rad tijekom turistiCke sezone te potpora za kupnju prve nekretnine.
Takoder je naglasila da ¢e im Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb biti na raspolaganju za
sva pitanja i potrebnu podrsku tijekom njihova profesionalnog puta, podsjetivsi kako je Istarska
Zupanija osniva¢ zdravstvenih ustanova koje ¢e sutra biti njihovi poslodavci.

Prilikom danasnjeg sveanog potpisivanja ugovora sa studentima v.d. ravnateljice Istarskih
domova zdravlja Petra BenaziC i zamjenik ravnateljice Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Istarske zupanije Josip Milanovi¢ zahvalili su Istarskoj Zupaniji na osiguranim sredstvima za
provedbu programa stipendiranja. Studentima su pritom porucili kako nase zdravstvo treba
mlade i strucne lijeCnike te da su njihovo znanje, stru¢nost i angazman prijeko potrebni za daljnji
razvoj i kvalitetu javnog zdravstva u Istri. (iPress)
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