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#97 POSTO DJECE S)/JEDOCI POSLOVNIM RAZGOVORIMA | OBVEZAMA SVOJIH
RODITELJA KOD KUCE U VRIJEME KOJE Bl TREBALO POSVETITI OBITELJI#

Djeca primjecuju da im roditelji rade dulje od osmosatnog radnog vremena te ¢esto svjedoce
njihovim poslovnim razgovorima i obvezama kod kuce, $to je povezano s percepcijom da ne
provode dovoljno slobodnog vremena s njima, pokazalo je istrazivanje.

UNICEF Hrvatska i Hrvatska udruga poslodavaca proveli su prvo takvo istrazivanje u Hrvatskoj
kojemu je cilj bio utvrditi postoji li jaz izmedu onoga $to poslodavci nude zaposlenim roditeljima
ili skrbnicima i potreba djece i mladih.

Provedeno je na prigodnom, a ne na reprezentativnom uzorku djece i mladih te poduzeca, pa
se ne moze generalizirati, ali se vjeruje da daje relevantne uvide i ukazuje na indikativne
trendove. U istraZzivanju je sudjelovalo 101 poduzece te 273 djece i mladih iz svih dijelova
Hrvatske.

Djeca svjesna utjecaja radnih obveza roditelja

Rezultati su pokazali da su djeca i mladi vrlo svjesni utjecaja radnih obveza roditelja. Primjecuju
kako im roditelji rade dulje od osmosatnoga radnog vremena (84 posto) te ¢esto svjedoce
poslovnim razgovorima i obvezama svojih roditelja kod kuce u vrijeme koje bi trebalo posvetiti
obitelji (97 posto).

Sto je prisutniji roditeljski prekovremeni rad te obavljanje poslovne komunikacije unutar
obiteljskog vremena, to djeca i mladi u vecoj mjeri smatraju kako roditelji za njih nemaju
dovoljno vremena.

U vaznim situacijama za djecu i mlade u kojima roditelji nisu imali vr.emena za njih istiCu se
emocionalni problemi (38 posto) i sportska ili Skolska natjecanja (31 posto).

Na pitanje imaju li tijekom tjedna neke zajednicke aktivnosti s roditeljima, gotovo polovica
odgovorila je da se to dogada samo ponekad, dok njih 14 posto nikada nije imalo zajednicke
aktivnosti s njima poput obroka, sporta, zabave i podrdke oko $kole.

Samo svaki jedanaesti mladi ispitanik tvrdi da tijekom tjedna uvijek ima zajedniCke aktivnosti s
roditeljima, a Cetvrtina da ih uglavnom imaju.

Rad od kucée preferiraju poslodavci, ali ne i djeca

Deset posto mladih ispitanika kaze da njihove majke nikada nemaju vremena za sebe i svoje
potrebe, a njih vise od polovice navodi da im oCevi uopte nemaju slobodnog vremena za sebe
ili ga imaju samo povremeno.

Na pitanje kako bi poduzece moglo doprinijeti ugodnijem obiteljskom Zivotu, mladi su na prvo
mjesto stavili stipendije za u€enike i studente koje bi osigurala poduzeca u kojima rade roditelji
(49 posto), a zatim Zelju da roditelji ne ostaju prekovremeno na poslu (42 posto) i da se ne
moraju javljati na sluzbene pozive i odgovarati na e-postu dok su kod kuée (41 posto).
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Rad od kuce ucestala je organizacijska praksa za koju djeca i mladi smatraju da u najmanjoj
mjeri doprinosi ugodnijem obiteljskom Zivotu zbog moguce percepcije da takav rad roditelja ne
znaCi nuzno i visSe kvalitetnog vremena za djecu i obitelj.

Jedino preklapanje izmedu onoga $to poslodavci nude zaposlenicima, a cijene djeca i mladi,
jest u mogucnosti fleksibilnog dolaska i odlaska s radnog mjesta.

Pet naj¢escih praksi prilagodenih djeci i obitelji koje nudi poslovni sektor su: klizno radno
vrijeme dolaska i odlaska s posla (76 posto), nov€ani dar za djecu povodom bozi¢nih blagdana
(72 posto), moguénost rada od kuce (71 posto), jednokratna pomoc za rodenje djeteta (65
posto) i placeni dopust za oCeve prilikom rodenje djeteta tijekom kojeg primaju punu placu (48
posto).

Poslovanje po mjeri obitelji donosi dobrobit za sve
Vise od trecine anketiranih poslodavaca smatra da su sve ponudene prednosti poslovanja po
mjeri djece i obitelji vazne Sto ukazuje na to da postoji svijest o koristima koje taj koncept ima za

poslovanje.

UNICEF je na temelju toga utvrdio najvaznije preporuke za poduzeca kojima je cilj stvaranje
radnog okruzenja naklonjenog zaposlenicima i njihovim obiteljima.

One podrazumijevaju strateSku poziciju poslovanja usmjerenog na djecu i obitelji,
prilagodavanje praksi potrebama zaposlenika i njihovih obitelji, promicanje rodne ravnopravnosti
na radnom mjestu i zaokret u percepciji roditeljskog dopusta kao iskljucivo maj€inskog.
Takoder, osiguravanje pristupacne i kvalitetne skrbi o djeci, pogotovo uslijed nepovoljnog

omjera broja vrti¢a i potrebe za njima, fleksibilni radni angazmani prilagodeni obiteljskim
potrebama zaposlenika te podr8ku zaposlenicima kroz edukaciju. (Pie: Marina Bujan, Hina)
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